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Recrutement 
Travailleur Social – ES – CESF - ASS (H/F) 

 C.D.D. 2 Mois – Fos-sur-Mer (13270)  
Poste à pourvoir à compter du 10/02/2025 

 
L'Association ADAMAL œuvre depuis 30 ans dans le domaine du logement. Elle développe depuis plusieurs années 
différentes actions portées par des équipes pluridisciplinaires et sait s'entourer de nombreux partenaires. 
Vous travaillerez au sein d’une équipe bienveillante, en lien avec un fort réseau partenarial et un cadre de travail 
proactif en collaboration avec les bailleurs sociaux et les propriétaires privés. 
Vous intégrerez, à Fos-sur-Mer, l'équipe du "Service Accompagnement Social - SAS". Vous serez chargé(e) 
d'accompagner des publics dans des actions de type ASELL, MASP, ARL … 
Lors d'entretien en bureau ou en visite à Domicile, vous serez amené à travailler avec les familles, leur parcours 
résidentiel, leur projet habitat...Vous contribuerez à la mise en œuvre de l'étayage nécessaire garantissant l'accès au 
logement dans de bonnes conditions des ménages accompagnés. 
 
Travailleur social de terrain, vous assurerez : 
- L’accompagnement social des ménages orientés par les biais de l’accès au logement,  
- La mobilisation et l’articulation avec les partenaires et acteurs sociaux autour des situations individuelles, 
- Des visites à domicile, des entretiens aux bureaux, des permanences, des accompagnements en extérieur… 
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous : 
- Accompagnez le ménage dans sa réflexion autour du projet habitat, 
- Participez aux différentes instances : réunions, APP, groupes de travail… 
- Assurez le lien et la médiation avec les bailleurs sociaux et privés, 
- Contribuez au développement du réseau partenarial, 
- Participez au suivi, au développement et à l'amélioration des dispositifs. 
 
 
Qualités requises :  Écoute active, goût prononcé pour le terrain, capacité d’adaptation à un 

public hétérogène, rigueur, méthode et disponibilité, capacité à s’intégrer 
rapidement auprès d’une équipe. 

 
Type de contrat :    C.D.D.  (2 mois). 
 
Lieu de travail :     Fos-sur-Mer (13270) – Facilité d’accès et parking dédié. 
 
Durée et horaires du travail :  35 heures / hebdomadaire, Travail sur 4 jours et demi de 8h30-17h30 et 9h-

12h le mercredi ou vendredi. 
 
Salaire et avantages :  À partir de 2130€ brut (selon ancienneté et prime SEGUR), 3 jours de repos 

supplémentaires par trimestre, mutuelle, véhicule de service, CSE … 
 
Formation :     Travailleur social Diplômé d’Etat (ES, CESF, ASS). 
 
Expérience :     Débutant accepté. 
     Permis B exigé. 

 
Spécificités du poste :    Déplacements fréquents (remboursements des frais kilométriques). 
     Visites à domicile régulières. 

 
Merci d’envoyer votre candidature par mail (secretariatdir.salon@adamal.org), à l’attention de Madame Delphine MOUREY 

 
Mise à jour 28/01/2025 


