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Recrutement Psychologue (H/F) – Temps partiel (0.8 ETP) 

 C.D.D. 6 Mois – Salon-de-Provence (13300)  

Poste à pourvoir au 01/10/2025 

 

Dans le cadre d’un co-portage de deux associations d'insertion par le logement (ADAMAL et Fraternité Salonaise), l’ADAMAL recrute 

pour le territoire de Salon, un/une psychologue pour le CHRS Accueil de Jour La FRATERNITÉ SALONAISE - Salon de Provence et 

la Résidence Habitat Jeunes de l'ADAMAL - Pôle Logement - MECS - Salon de Provence. 

 

À propos de nous ... Nous sommes 2 établissements d’insertion par le logement accueillant des publics aux profils variés : personnes 

en situation de précarité, demandeurs d'asile, femmes victimes de violences et jeunes en grande difficulté sociale. 

Notre objectif est de mutualiser un poste de psychologue dont le contrat de travail sera porté par l’ADAMAL. 

Nos valeurs : inclusion, dignité et accompagnement global pour un retour à l’autonomie. 

 

Vos missions : 

 

En tant que psychologue, vous interviendrez sur les 2 établissements afin de proposer : 

 Un Soutien psychologique et/ou psychosocial des personnes hébergées par l’ADAMAL et accompagnées en accueil de jour par 

La Fraternité, dans toute la pluralité des modes d'intervention : consultations individuelles, groupe de parole, thérapies brèves, 

entretiens formels/informels. 

 Une Coordination avec les professionnels des structures sociales dans lesquelles le ou la psychologue interviendra et avec 

l'ensemble des acteurs du système de soins, particulièrement dans le champ de la santé mentale et de la psychiatrie. 

Concrètement, vous viserez à : 

· L’évaluation de l’état de santé mentale des publics accueillis et à l'élaboration de leur projet d’insertion médico-sociale, 

· L’identification de leurs difficultés et de leurs potentiels, 

· La verbalisation des souffrances psychiques liées à leur vécu. 

 

Vos interventions : 

• Évaluation clinique : Réaliser des entretiens individuels pour évaluer les besoins psychologiques et proposer des suivis 

adaptés. 

• Soutien psychologique : Accompagner les résidents dans la gestion de leurs émotions, leurs traumas. 

• Travail en équipe : Collaborer avec les travailleurs sociaux, éducateurs et responsables d’établissements pour élaborer des 

projets individualisés. 

• Ateliers collectifs : Animer des groupes de parole ou des ateliers thérapeutiques selon les problématiques spécifiques des 

publics accueillis. 

• Orientation externe : Identifier les besoins nécessitant une prise en charge spécialisée et assurer un lien avec les partenaires 

extérieurs (hôpitaux, CMP, associations spécialisées). 

Votre profil : 

• Diplôme de psychologue (Master 2 en psychologie en lien avec les missions du poste). 

• Une première expérience auprès de publics en grande précarité ou en CHRS serait un atout. 

• Capacité d’adaptation et de travail avec des équipes pluridisciplinaires. 

• Qualités humaines : écoute, empathie, capacité d’adaptation et à créer un lien de confiance. 

Conditions de travail et rémunération : 

 

• Temps partiel (0.80 ETP) réparti sur 2 associations : Fraternité Salonaise / ADAMAL. 

• Travail en lien étroit avec des équipes motivées et engagées. 

• Participation régulière à des réunions de coordination et à des formations internes. 

• Des horaires en journée et une soirée par semaine. 

• Travail sur 4 jours / hebdomadaire. 

• Poste évolutif vers un CDI. 

• Rémunération : Selon la convention collective CHRS - Salaire à partir de 2075€ brut pour 0.80ETP + Prime Ségur  

• Rejoignez une équipe dynamique et contribuez à un projet porteur de sens ! 

Merci d’envoyer votre candidature par mail (secretariatdir.salon@adamal.org), à l’attention de Madame Delphine MOUREY 

mailto:secretariatdir.salon@adamal.org

