Association
D'Accés et de

S e DAMAL

[ IBRIAND [ ]FOCH [ | LES FERRAGES [ IMINEUR [ |MAJEUR

NOM : PRENOM :

LISTE DES DOCUMENTS A FOURNIR AU DEPOT DU DOSSIER

1 VISA en cours de validité pour les résidents majeurs : a éditer sur www.visale.fr >
VOIR TUTO VISALE

1 garant physique pour les résidents mineurs : 3 bulletins de salaire et 1 avis
d’'imposition

1 photocopie recto-verso de votre carte d'identité, de séjour, de travail ou passeport.

1 photocopie de votre carte d’assuré social et I'adresse de votre caisse.

1 justificatif de revenus (buletin de salaire ou versement d’'indemnités).

1 justificatif de votre statut socio-professionnel (certificat de scolarité, attestation de
stage, attestation de formation, contrat de travail ...).

1 dernier avis d'imposition et/ou votre derniére déclaration de ressources.

1 RIB.

Dossierregule: ...... [ [,
Piéces manquantes demandeées : ........................cccooeei i

Rendez-vousle ........ [ YA a . h.... AVEC ...

AUCUN DOSSIER NE POURRA ETRE INSTRUIT AVANT LA RECEPTION DE
TOUS CES DOCUMENTS.

REGLEMENTS A EFFECTUER A L’ENTREE DANS L’ETABLISSEMENT

Dépdt de garantie 354.00 €/394.00 €
Paiement de la premiére redevance | 354.00€/394.00 €
Frais de dossier (non récupérable) 75.00 €

AUCUNE ADMISSION N’AURA LIEU
SANS PAIEMENT DES FRAIS CI-DESSUS

RESIDENCE HABITAT JEUNES
89 boulevard Aristide Briand - 13300 SALON DE PROVENCE
Tel : 04.90.56.09.65
e-mail : rhj.salon@adamal.org



mailto:rhj.salon@adamal.org
http://www.visale.fr/

1/ IDENTITE

NOM L e Prénom @ ..o
Date de naisSance : ..........ccccveeviiiieeeiiiiiiieciiien, lieu de NAISSANCE : .....ccuvvvieiiiii e
Nationalité : ..o, N® SECUNItE SOCIAIE  .....eeeiiiiiiiee e
B domiCile © ...oooiiiiiiiii e, Bportable : ..o

Adresse e-m@il : ..........cceviiiiii @i

Adresse avant FENMIEE AU FOYET & ... oot
O Célibataire O Divorcé(e) O Marié (e) ou Pacsé(e)  Nombre d’enfant(s) .......

Niveau scolaire (niveau ou dipléme)

O3 Institution spécialisée (IMPRO...) O3 Niveau primaire O BEPC

O CAP / BEP (niveau ou dipléome) O BAC général O BAC Pro

0 BAC technique O BTS/IUT O DEUG

O BAC + 3 et plus (3 AUETE A PreCISET & wuvvvieiieeeiiiiiiiiee et

2/ PERSONNE A PREVENIR EN CAS D’'URGENCE

NOM & e PreNOM & .o
Liendeparenté : ..o

B domiCile : ..vveeiiiie B portable ;..o
AATESSE ettt Lt o4t b e et e e e et
3/ LOGEMENT AU FOYER

Date d’entrée souhaitée : .........ccovvvvviiii Date de départprévue : ..........ccoeeviii

Nombre de mois envisagés

O moins de 6 mois O de 6 a 12 mois 3 de 12 a 18 mois 3 18 mois et plus

4/ MOTIF DE LA DEMANDE D’HEBERGEMENT

O3 Pour étre plus indépendant, quitter son milieu d’origine O3 Pour se rapprocher de son lieu de travail ou de stage
O Pour se rapprocher de son lieu de formation ou d'étude :

O IMFP 3 Lycée O IUT T3 AUTRE @ PréCiSer & .....ececvvvreeeiiiiieeeciiie e
O Dans 'urgence ou aprés une rupture familiale ou institutionnelle

5/ RAISON DU CHOIX D’UN LOGEMENT EN RESIDENCE HABITAT JEUNES

3 Pour habiter 1a ou vivent d’autres jeunes

O Parce que c'est plus pratique, moins de formalités et/ou moins de garanties demandées
O3 Parce que c'est moins cher 3 Pas d'autres solutions de logement

O Envoyé(e) par un tiers institutionnel (ASE, PJJ....)




6/ MODE D’HABITATION ANTERIEUR

O Logement autonome O Sous-location, bail glissant 3 Meublé

O Chez les parents 3 Chez un tiers (famille, amis ....) O Hotel

O RHJ/Résidence sociale (DEASENIENOMELIBU)...........couveeiiiiei e
O CHRSetaccuei dUrgence/ Autre instiiuion (prEASErENOMELIEU)............c.vvveiiir e
O Logement trés précaire (camping, squat ....) O SDF

7/ SITUATION SOCIO-PROFESSIONNELLE (a I'entrée dans I’établissement)

& Salarié(e) :

3 CDI temps plein O CDD temps plein O3 INTERIM temps plein
3 CDI temps partiel O CDD temps partiel O3 INTERIM temps partiel

& Autres contrats :

O Contrat d’apprentissage niveau V (J Contrat d’apprentissage niveau IV et + 3 Contrat de professionnalisation

(Niveau CAP / BEP) (Niveau BAC et plus)
(JStage rémunéré (JStage non rémunéré 3 Contrat d'insertion ...
& Etudiant(e) :
NIVEaU @ PreCISEr & ..vveeeiiiiiiiiiieeee e, LIBU it
% Chémage :
O Rémunéré (3 non rémunéré

8/ INFORMATIONS LIEES A L’ENTREE
% Nature des ressources :

O Aucune ressources O Ressources provenant d’un tiers privé
3 Ressources liées a mon activité (3 Ressources relevant de l'aide a la personne

% Montant des ressources :

O moins de 151.00 € O de 152.00 € 4 305.00 €
0 de 306.00 € a 460.00 € 0 de 461.00€4610.00 €
O de 611.00 € & 765.00 € O de 766.00 €4 915.00 €
0 de 916.00 €a 1 065.00 € O plus de 1 065.00 €

9/ ACTIVITE ET CATEGORIE PROFESSIONNELLE DES PARENTS

SITUATION PROFESSIONNELLE Pére Mére

Agriculteur

Artisan, Commergant, Chef d’entreprise

O ACTIF, Profession libérale, Cadre supérieur

occupe un emploi Profession intermédiaire

Employé

Ouvrier

O Demandeur d’emploi

3 Sans activité

O Retraité (e)

0 Non concerné (e), pére et/ou mére décédé (e)

3 Non concerné (e), pére et/ou mére inconnu (e)

0 AULIE @ P OIS ..ttt ettt ettt ettt e ettt e e ekttt e e et e e s st e e e et e e e st eeessnnbbreean

10/ FRATRIE

Nombre d'enfants : .........cccooevevvinnnnil.




11/ AIDE AU LOGEMENT

Etes-vous inscrit & la CAF de votre département de résidence, y compris au titre du RSA ?

3 OUI : merci de noter votre n° d’allocataire : | I | I | | | |

3 NON
Si NON :

O Etes-vous inscrit a un autre organisme,
I OULLEQUEL: .

sous quel référence : I I I I I I I I I I I | I | I |
O NON

12/ 2 ROUES ET AUTRE(S) VEHICULE(S)
- Souhaitez-vous entreposer votre 2 roues dans un espace dédié au sein de la résidence ?

O NON
O OUI (merci de fournir une copie de la carte grise)

Type de 21oUues : ..uvvvvveeeeeiiiiiiine. Marque : .....oooevviiiiiieeeeeees Immatriculation : ..........cccceeeeiiiinnen,

Si oui, vous devez impérativement le faire savoir & I'accueil de I'établissement en remplissant une fiche d'identification de votre
véhicule.
- Possédez-vous un autre véhicule ?

O NON
0 Oul

Queltype : ..oooviiiieeiiieee, Marque : .....oooeeviiiiieeee Immatriculation : ........ccccevvviiiiiiiiii,

13 | Précisez en quelques lignes les raisons pour lesquelles vous souhaitez étre hébergé(e) au sein de la résidence




TUTO POUR LA DEMANDE DE
VISALE.

15 MINUTES
SUFFISENT POUR EFFECTUER VOTRE DEMANDE
ET OBTENIRVOTRE CAUTION

AVANT DE COMMENCER
» Avoir une adresse mail valide avec mot de passe connu

» Prendre en photo ou scanner vos documents justificatifs,
en fonction de votre situation :

Documents a prévoir :

e Carte d’identité ou titre de séjour } T

¢ Carte vitale, permis ou passeport
e Contrat de travail
Important pour la simulation APL : e Certificat de scolarité } Situation professionnelle
e Attestation de formation
Il faut cocher : ¢ Dernier bulletin de salaire
Vous résidez en foyer o Attestation CAF (prime d’activité)
(EPHAD, maison de retraite...) e Simulation APL sur caf.fr :
Foyer de jeunes travailleurs (Nécessaire pour le calcul des revenus)
Conventionné e Allocation France Travail
e Allocation de formation
e Justificatifs de domicile ou d’hébergement
¢ Dernier avis d'imposition si vous en avez un

Ressources

ALORS RENDEZ-VOUS SUR LE SITE
WWW.VISALE.FR




ALORS RENDEZ-VOUS SUR LE SITE
WWW.VISALE.FR

Cliquer sur

Je demande VISALE

Créer son espace personnel

Récupérer son « code d’activation »
sur sa boite mail

Retourner sur son espace personnel
VISALE pour insérer le code d’activation

Se connecter sur :

MON ESPACE
VISALE

Cliquer sur :
DEMANDER UN VISA

Suivre les différentes étapes
Insérer les justificatifs demandés

Valider la demande & Attendre votre VISA \ G I W
Réponse par mail sous 48h minimum
Vérifier régulierement ses mails et son espace
VISALE si piéces supplémentaires demandées

— LOCATAIRE(S) CERTIFIE(S) VISALE
s certfo ibgasind s daponcd Viwo

PAS PRET?

BESOIN D’AIDE ?

PRENEZ RDV SUR
NOTRE POINT
LOGEMENT JEUNE




